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Expediente: DIT 0369/2018

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, se procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito
de denuncia por incumplimiento a ias obligaciones de transparencia, presentado
en contra del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez”, en el cual se senala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“El sindicato no tiene nada de informacion cargada de los afios 2017 y anteriores,
sobre todo en cuanto a sus recursos economicos. No se sabe que reciben y en que
gastan”. (sic)

Il. Con fecha veitisiete de septiembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informacion asigné el numero de expediente DIT 0369/2018 a la
denuncia presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General
de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales (Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral
Décimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, mediante correo
electronico, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el escrito de
denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia. Cabe precisar que dicho turno se formalizo a través del oficio
INAI/SAI/M1017/2018 el dia dos de octubre del ano en curso.
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IV. Con fecha primero de octubre de dos mil dieciocho, con fundamento en el
numeral Décimo segundo de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General
de Enlace previno al denunciante, a efecto de que precisara el incumplimiento
denunciado, debiendo sefalar el o los articulos y, en su caso, la o las fracciones
de éstos, y la ley correspondiente, respecto de los cuales considera el sujeto
obligado denunciado ha sido omiso en el cumplimiento a sus obligaciones de
transparencia.

V. Con fecha dos de octubre de dos mil dieciocho, y con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccibn General de Enlace notificé al particular la prevenciéon respectiva,
mediante la direccion electronica sefialada para oir y recibir notificaciones.

VI. Con fecha tres de octubre de dos mil dieciocho, en atencién a lo dispuesto en
el numeral Décimo de los Lineamientos de denuncia, se recibidé en este Instituto,
via correo electrénico, la contestacion a la prevencion realizada al denunciante,
mediante la cual precisé lo siguiente:

“El Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez
no tiene cargada informacién del ejercicio/informacién 2015-2017, articulo 79 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fraccién IV, Relacién
de Recursos publicos, econémicos, en especie, bienes o donativos” (sic)

Cabe sefnalar que el desahogo de la prevencién se recibid en este Instituto el dos
de octubre del afno en curso fuera del horario establecido en el numeral Décimo de
los Lineamientos de denuncia, por lo que se tuvo por presentada al dia habil
siguiente.

VIl. Con fecha tres de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha tres de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace ingresd al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT) para verificar la fraccién
denunciada, encontrando que en la fracciéon IV del articulo 79 de la Ley General,
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existian respecto del periodo 2015-2017 (2015, 2016 y 2017) cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:
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IX. Con fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de
Trabajadores del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” la admision de la
denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacién, para que rindiera su informe justificado respecto de
los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia.

X. Con fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, y con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al particular la admisiéon de la denuncia,
mediante la direccion electrénica sefalada para oir y recibir notificaciones.

Xl. Con fecha once de octubre de dos mil dieciocho, personal de la Direccidon
General de Enlace reviso, en la Herramienta de Comunicacion, el seguimiento que
en su caso hubiera dado el sujeto obligado al requerimiento de fecha cinco de
octubre de dos mil dieciocho previamente descrito, mediante el cual se le solicitd
rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados.

Cabe senalar que el término otorgado comenzo a correr el ocho de octubre de dos
mil dieciocho y fenecio¢ el diez de octubre del mismo ano, descontandose los dias
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seis y siete de octubre por considerarse inhabiles en términos del Acuerdo
mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, para el afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de enero de dos mil dieciocho, sin que se recibiera por
ningun medio, durante dicho término, escrito alguno del sujeto obligado
denunciado por medio del cual pretendiera dar respuesta al requerimiento
previamente sefalado.

XIl. Con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion IV del articulo 79 de la Ley General respecto del periodo 2015-2017
(2015, 2016 y 2017), en la vista publica del SIPOT', de la que se advirtid que
existen cero registros, tal como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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XIlll. Con fecha dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, la Direcciéon General de
Enlace verifico el portal de Internet del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez"?, observando que cumple con sus
obligaciones de transparencia a traves del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal
como se muestra a continuacion:

' Disponible en: hitps://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-web/
2Disponible en: hitps://suthgmgg.webnode.mx/contacto/
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XIV. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/IDGEALSUPFM/2171/2018, |la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XV. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de
resolucién correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del
Pleno de este Instituto.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Sindicato Unico de
Trabajadores del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, por
incumplimiento a la obligacién de transparencia establecida en la fraccion 1V del
articulo 79 de la Ley General, ya que, a su consideracion, el sujeto obligado habia
omitido la carga de informaciéon correspondiente a dicho articulo y fraccion,
respecto de los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Una vez admitida la denuncia, se requirié al Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, para que, a manera de
informe justificado, se pronunciara respecto de los hechos o motivos que dieron
origen a la presente denuncia, sin que se recibiera en este Instituto respuesta
alguna por parte del sujeto obligado.

En tales consideraciones, la Direccién General de Enlace realizé una verificacién
virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizd el estado que guarda la informacion en el SIPOT y en el Portal
de Internet del sujeto obligado, como se advierte de las pantallas que se precisan
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en los resultandos XIl y XIll de la presente resolucion; advirtiendo asi el nimero de
registros existentes en la fraccion y articulo objeto de denuncia.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementaciéon y operaciéon de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

Cabe senalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su portal de
internet con la remisidn directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis
de éste, debido a que se trata de la misma informacién que se encuentra
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Dictamen DTA 0031/17, mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, modifica la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes a cargo del sujeto
obligado denunciado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha
cuatro de diciembre de dos mil diecisiete y define de la fecha a partir de la cual
podra presentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl del Titulo Quinto de la Ley
General, el Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez” contaba con un plazo de seis meses para tener publicadas sus
obligaciones de transparencia en el SIPOT y en el portal de internet de la
organizacion sindical, atendiendo a los criterios de actualizacion y conservacion de
la informacién de cada obligacion de transparencia, mismo que fenecid el dieciséis
de septiembre de dos mil diecisiete, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral Cuarto fraccion lll de las disposiciones generales de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion 1V
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
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Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informaciéon que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 79, fraccion IV, de la Ley General, de
acuerdo con lo sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales?®, se carga en el
Formato 4_LGT_Art_79_Fr_IV para el periodo 2015-2017, el cual debe cumplir
con lo siguiente:

IV.  La relacién detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o
donativos que reciban y el informe detallado del egjercicio y destino final de los
recursos publicos que ejerzan. '

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos
publicos deberan publicar una relacion de todos los recursos publicos que reciban vy, si
se trata de bienes muebles o inmuebles, los describiran con precision e indicaran su
valor comercial. Incluiran toda la informacion relativa a la recepcion y el ejercicio de los
recursos, expresando los montos y bienes recibidos, asi como las fechas de su
entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su ejercicio; la poblacion
beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se reciban y dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
ejerzan.

La informacién a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo
publicado en las fracciones XV (programas de subsidios, estimulos y apoyos), XVI
(condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales), XIX (servicios que ofrecen los sujetos obligados), XXVI (montos, criterios,
convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes se les asigne o
permita usar recursos), XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias
o0 autorizaciones otorgados), XXVIII (informacién sobre procedimientos de
adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacion), XXIX (informes que por
disposicion legal generen los sujetos obligados), XXXI (Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero), XXXIII
(convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado), XXXIV
(inventario de bienes muebles e inmuebles en posesiéon y propiedad), XXXVII
(mecanismos de participacion ciudadana), XXXVIII (programas que ofrecen,
incluyendo informacion sobre la poblaciéon, objetivo y destino), XLIII (ingresos
recibidos por cualquier concepto) y XLIV (Donaciones hechas a terceros en dinero o
en especie) del articulo 70 de la Ley General, con las fracciones |, II, lll, IV y V de su
articulo 78 y con las fracciones |, Il y Il de su articulo 79.

3 Para este periodo resultan aplicables los Lineamientos Técnicos Generales publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

8 de 18



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Unico de
_ , , Trabajadores del Hospital General “Dr.
Instituto Nacional de Transparencia, " i
Acceso a la Informacion y Proteccion de Manuel Gea Gonzalez

Datos Personales

Expediente: DIT 0369/2018

En su caso, se debera publicar una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, en la que se especifique que no se genero informacion al
respecto.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al
menos a seis aflos anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura
legal analoga sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo siguiente:

Criterio1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de recursos publicos recibidos (recursos econdémicos, bienes
muebles, bienes inmuebles, otras donaciones en especie, donaciones en
dinero)

Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos: contrato, convenio, donacion

Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que
entrego

Criterio 6 Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donacién en
especie o dinero recibida

Criterio 7 Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segin corresponda

Criterio 8 Fecha(s) de recepcion de los recursos, expresada en el formato
dia/mes/afio

Criterio 9 Actividades a las que se destinara

Criterio 10 Hipervinculo al contrato o convenio

Criterio 11 En su caso, el inventario de los bienes muebles e inmuebles que se
hayan otorgado, en posesion o propiedad, al sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga

Respecto de bienes muebles:

Criterio 12 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si
corresponde a una pieza arqueoldgica, artistica, historica u otra)

Criterio 13 Cantidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio 14 Monto unitario del bien (precio de adquisicion o valor contable)

Criterio 15 Monto por grupo de bienes

En el caso de bienes inmuebles:

Criterio 16 Denominacién del inmueble, en su caso

Criterio 17 Ubicacién del inmueble (calle, numero exterior e interior, colonia,
delegacion o municipio, entidad federativa, codigo postal)

Criterio 18 Tipo de inmueble (edificio, iglesia, monumento arqueolégico, artistico,
histérico, otro)

Criterio 19 Uso del inmueble
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Criterio 20 Operacién que da origen a la posesion o propiedad del inmueble

Criterio 21

(donacion, adquisicion, expropiacion, otra)
Valor catastral o ultimo avalluo del inmueble

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos, sefialar lo

siguiente:
Criterio 22

Criterio 23
Criterio 24

Criterio 25

Criterio 26

Criterio 27

Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los
recursos

Puesto de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el catalogo del
puestos del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los recursos

Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de
acuerdo con el catalogo del puestos del sindicato, federacion,
confederacion, asociacion o figura legal anéloga

Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
ejercer los recursos

Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo
con el catalogo del puestos del sindicato, federacién, confederacién,
asociacion o figura legal analoga

Respecto de los recursos ejercidos, sefialar:

Criterio 28
Criterio 29
Criterio 30

Criterio 31
Respecto a

Fecha(s) o periodo(s) en que se ejercen los recursos, expresada en el
formato dia/mes/ario

Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los
recursos publicos

Destino final de los recursos

El finiquito, con hipervinculo al documentec correspondiente

la Poblacion beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el

monto, el recurso, beneficio o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su
caso, la informacién necesaria para su inclusion en los padrones de beneficiarios del
programa correspondiente

Criterio 32
Criterio 33

Criterio 34
Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido

Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en
especie)

Unidad territorial

Edad, en su caso

Sexo, en su caso: mujer, hombre

Hipervinculo a la informacion estadistica, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 38
Criterio 39

Criterio 40

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de
la informacién

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
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Criterio 41 Areas o unidades administrativas del sindicato, federacion o

confederacion que generan o detentan la informacién respectiva y son

responsables de publicarla y actualizarla

Especificar la fecha de actualizacién de la informacion publicada con el

formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Especificar la fecha de validacién de la informacién publicada con el

formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 44 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 45 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Criterio 42

Criterio 43

Formato 4_LGT_Art_79_Fr_IV

Relacion de los recursos publicos economicos, en especie, bienes o donativos
que se reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos
que se ejerzan << sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga, >>

Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

i

Respecto de los recursos publicos recibidos
Tipo de recursos publicos
recibidos:, recursos g
_ X Origen: Nombre de la
econdmicos, bienes Naturaleza de los recursos d "
o X . . . entidad, dependencia u
Ejercicio Periodo que se informa muebles, bienes recibidos: Contrato, ) o
. . i b organismo publico que
inmuebles, donaciones convenio, donacién b
+ : entrego
en especie, donaciones
en dinero
Respecto de los recursos publicos recibidos
Descripcion de los bienes Nionie detios recifees Hipervincul
muebles e inmuebles, de teclbidAs o Valor Fecha(s) de recepcién de los Actividades a las que oal
la donacién en especie o el recursos (dia/mes/afio) se destinara contrato o
dinero recibida convenio
Respecto de los bienes muebles: Respecto de los bienes inmuebles:
; Ubicacién del inmueble
. Cantida Monto Monts Denomina
Descripc | d (otal |\ ysarig | PO cion del Numero
ion del para del 9ruP | inmueble, | gafle | NUmero | interior, | . | Delegacién | Entidad | Cédigo
bien cada bien 98 |onsuicass exterior | ensu o Municipic | federativa | postal
bien) bienes caso
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Respecto de los bienes inmuebles:

Operacién que da

i i Uso del origen a la posesion g . ;

Tipo de inmueble ihrucBle o propiedad del Valor catastral o Gltimo avalio del inmueble
inmueble
Respecto de quién recibe los recursos Respecto de quién administra los recursos
Nombre del(la) integrante del sindicato Puesto o cargo Nombre del(la) integrante del sindicato
S 4 de quien(es) - s " Puesto o
; egundo recibe(n) los nmer egundo cargo
Nombre(s) | Primer apellido Apeliido recu(rsz)s Nombre(s) apellido Apellido

Respecto de quién ejerce los recursos:

Nombre del(la) integrante del sindicato)

5 - : Puesto o cargo
Nombre(s) Primer apellido Segundo Apellido

Respecto del ejercicio de los recursos

Fecha(s) o periodo(s) en que se | Hipervinculo a los Informes sobre
ejercen los recursos el avance en el gjercicio de los Destino final Hipervinculo al finiquito
(dia/mes/ano) recursos publicos

Respecto del ejercicio de los recursos

Poblacion beneficiaria

2 Monto (en pesos), Hipervinculo a

Nombre(s) Primer Segundo | recurso, beneficio o apoyo Unidad S:Z‘i‘ f:s?';z.:lrj la informacién

ﬂ/ apellido apellido otorgado(en dinero o en territorial e hohbré ' | estadistica, en
especie) su caso

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afo

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Asi, del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que,
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efectivamente, para el caso de la fraccion denunciada, el sujeto obligado debe
publicar la informacién relativa a la relacion detallada de los recursos publicos
economicos, en especie, bienes o donativos que reciba la organizacién sindical
denunciada y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos
publicos que ejerza.

Asimismo, resulta importante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo
de actualizacién trimestral y un periodo de conservaciéon de la informacién vigente
y la correspondiente al menos a seis afios anteriores, por lo que tomando en
consideracion que las obligaciones en materia de transparencia tienen su origen
con la publicacion de la Ley General en el Diario Oficial de la Federacién, en fecha
cuatro de mayo de dos mil quince, la informacién que debe estar publicada en el
SIPOT, es la correspondiente a los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

No obstante, toda vez que el denunciante en su denuncia sefala con precision la
presunta omisién del sujeto obligado en la publicacion de las obligaciones de
transparencia, correspondientes a los ejercicios 2015, 2016 y 2017, dicha
informacién se tomara en cuenta para el analisis de la presente.

En este sentido, al llevar a cabo la verificacion de la informacién publicada en el
SIPOT para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, al momento de la admision de la
denuncia, se pudo observar que la informacién correspondiente a la fraccion IV del
articulo 79 de la Ley General no habia sido publicada por el sujeto obligado, tal
como se desprende de la siguiente imagen:

K| B OO Dt otdainta fady K | G shtana ponstun - SNT KB Cove g Suivie Obfgety K =R
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En este sentido, considerando que al momento en que se presentd la denuncia, la
informacién correspondiente a la fraccion IV del articulo 79 de la Ley General no
cumplia con los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

Ahora bien, cabe senalar que de una nueva verificacion virtual al contenido del
Formato 4 LGT_Art_79_Fr_IV, en la vista publica del SIPOT, realizada con
posterioridad a la fecha en que el sujeto obligado debié rendir el informe justificado
correspondiente, se advirtio que la organizacién sindical en cita permanece omisa
en la publicacién de las obligaciones de transparencia correspondientes al articulo
y fraccién denunciados.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que
el sujeto obligado no cumple con la publicacién de los criterios sustantivos vy
adjetivos que los Lineamientos Técnicos Generales establecen para la fraccion IV
del articulo 79 de la Ley General, relativo a la relacién detallada de los recursos
publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que el sujeto obligado reciba
y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que
ejerza.

Por lo anteriormente expuesto se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” a observar lo siguiente:

e Publicar la informacién de los ejercicios 2015, 2016 y 2017, requerida en el
formato 4_LGT_Art_79_Fr_IV correspondiente al articulo 79 fraccion IV de
la Ley General, en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccién Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara fundada
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la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez”.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, para que a través del titular del area
responsable de publicar la informacion relativa a la fraccion y articulo
denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucién dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en el
numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, para que al dia habil siguiente al que
cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre
su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccion de
correo electronico jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los
dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” que, en caso de incumplimiento a
la presente resolucidn, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y los
numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse
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acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en
los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado
cumpla con la presente resolucion y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar
Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn
Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion
celebrada el treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro
Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

Carlos Alberto Bonp
Comisionado

Blancia Lilia Ibarra Cadena
Comisionada

Oscar Mauricio Guerra Ford
Comisionado

Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionada

' Joel Salas SuéreE
Com
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ro’ Cordova Diaz
Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resoluciéon de la denuncia DIT 0369/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacicnal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho.
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